Звіт

за результатами проведення робочою групою Ніжинської районної державної адміністрації оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами в Ніжинському районному центрі соціальних служб для сім’ ї,  дітей та молоді.

04.06.2013 року на виконання постанови КМУ від 18.05.2011 року № 522 «Про затвердження Методики оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України», розпорядження голови райдержадміністрації від 25.11.2011 року № 530 «Про проведення оцінки ефективності» робочою групою у складі працівників апарату райдержадміністрації перевірено стан виконання законів України, постанов Верховної Ради України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, здійснення контролю за їх виконанням у Ніжинському районному центрі соціальних служб для  сім’ї, дітей та молоді (далі «центр соціальних служб»).

     Перевірка показала наступне.

     Робота центру соціальних служб здійснюється відповідно до Положення про Ніжинський районний центр соціальних  служб для сім’ї, дітей та молоді, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 27 червня 2012 року № 320. Свої функціональні обов’язки працівники центру здійснюють відповідно до посадових інструкцій.

     Обов’язки організації та здійснення контролю за виконанням документів виконує провідний спеціаліст відділу соціальної роботи центру соціальних служб Олексієнко Галина Василівна. Посадова інструкція спеціаліста затверджена від 07.07.2012 року. Рекомендовано внести зміни та доповнити один з пунктів розділу  «Завдання та обов’язки» посадової інструкції провідного спеціаліста відділу соціальної роботи словами: «відповідає за стан виконавської дисципліни та організацію контролю за дотриманням строків виконання документів».

     Центр соціальних служб здійснює свою роботу на основі річних, квартальних та місячних планів, надає пропозиції до річних та місячних планів роботи апарату райдержадміністрації.

1. Упродовж січня-травня 2013 року центром соціальних служб забезпечено дотримання строків виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації.

2. Дотримання порядку попередньої реєстрації та розгляду законів України, постанови Верховної Ради України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України в реєстраційно-контрольних картках, журналах реєстрації.  

    Робота з документами організована відповідно до наказу директора від 15.07.12 №14-к «Про затвердження Інструкції з діловодства Ніжинського районного центру соціальних служб для сім’ ї,  дітей та молоді».

      Документи розглядаються директором центру соціальних служб у день їх надходження, резолюції  -  конкретні, змістовні, із зазначенням виконавців. 

Дотримання порядку формування справ, картотек, банків даних.

      Всі документи реєструються у журналі обліку вхідної документації, де проставляються контрольні відмітки. 

      Додатково облік документів з довготривалими термінами виконання  ведеться у реєстраційно-контрольних картках.

      Для відстеження стану виконання документів у журналі вхідної документації проставляються відмітки про їх виконання.

3.        Перевірено наявність сформованих справ (контрольних папок)  на 2 розпорядження голови райдержадміністрації та стан їх виконання. Перевірені справи мають необхідні документи, відмітки про проведення заходів, інформації та копії відповідей щодо їх виконання, матеріали в папках впорядковані.

4. Дотримання вимог щодо розгляду та виконання контрольних документів:

      Контрольні терміни виконання документів визначаються відповідно до вимог чинного законодавства. Контроль за їх виконанням здійснюється протягом встановленого терміну.

      Проекти розпоряджень з питань, які відносяться до компетенції центру соціальних служб подаються на затвердження голові райдержадміністрації вчасно.

      Контроль за виконанням завдань, визначених розпорядчими документами, планів заходів із забезпечення їх виконання, здійснюється постійно, на належному рівні.

      Окремо ведеться облік і контроль за письмовими зверненнями громадян, заведений журнал особистого прийому громадян директором  центру соціальних служб. Випадків несвоєчасного надання відповідей не зафіксовано. 

       Питання стану виконавської дисципліни систематично розглядається на щомісячних апаратних нарадах  центру соціальних служб та семінарах-навчаннях фахівців із соціальної роботи.

       Для перевірки стану виконавської дисципліни, а також належного виконання фахівцями із соціальної роботи своїх посадових обов’язків відпрацьовано систему розробки звітів про виконання щомісячних планів роботи, а також виїзні перевірки на місцях за окремим планом.

       Відповідальна особа за стан ведення кадрового діловодства – Мордач Наталія Лазарівна (на день перевірки перебувала у відпустці).

       Згідно штатного розпису станом на 01.06.2013 – 8 посад державних службовців.          

       Щорічна оцінка виконання державними службовцями покладених на них обов’язків та завдань  проведена згідно термінів. 

        Декларації державних службовців подані згідно термінів та зберігаються в особових справах.

        Особові справи ведуться у відповідності до Порядку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  від 25 травня 1998 року (зі змінами від 2001, 2007, 2009 років). 

        В особових справах відсутня відмітка про щорічне уточнення (до 15 квітня).

       Трудові книжки заповнюються згідно Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах, організаціях, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.

Разом  з тим, поряд з позитивними напрацюваннями, необхідно звернути увагу на :

1. На  розпорядження голови райдержадміністрації з довготривалими термінами виконання, які перебувають на контролі у центрі соціальних служб необхідно складати плани контролю на 2013 рік (далі – щороку), які мають бути затверджені заступниками голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

2. Дотримуватись існуючих норм щодо оформлення протоколів нарад  в частині підведення  підсумків та прийнятті відповідних доручень до виконання. 
3. Оформлення наказів з кадрових питань здійснювати у відповідності до Типової інструкції з діловодства (затверджена постановою КМУ від 30.11.2011 № 1242) та Інструкції з діловодства Ніжинської районної державної адміністрації (затверджена розпорядженням голови райдержадміністрації від 24 лютого 2012 року № 90). У тексті наказів з кадрових питань (особового складу) констатуючу частину не зазначати, крім випадків призначення на посаду або звільнення з посади керівних працівників органом вищого рівня або за іншою процедурою.
Висновок: за результатами проведеної оцінки організації та здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами, діяльність центру соціальних служб визначено як ефективну.
Головний спеціаліст сектору  з юридичних 

питань та контролю

райдержадміністрації                                                                                      О.І. Дяченко 

Головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової

роботи райдержадміністрації                                                                         О.Л. Буракова

